Goriismelerde sik sik rastlayabileceginiz bu sorulardan bazi 6rnekler
sunlardir:

1. Kendinizi kisaca nasil tanimlarsiniz?

2. Sirketimiz hakkinda ne derece bilginiz var?

3. Bu pozisyona neden basvurdunuz?

4. Bu pozisyonda (veya basvurdugunuz ilanda) sizin ilginizi ceken nedir?

5. Sizce kuvvetli oldugunuz ve gelistirilmesi gereken yonleriniz nelerdir?

6 Son olarak birlikte galistiginiz yoneticinize gelistirmeniz gereken (g yoninizi

" sormus olsak, sizce bunlari nasil tanimlardi?

7. Sizce hayatinizda su ana kadar en dnemli basariniz nedir?

8. Kariyerinizdeki en 6nemli basariniz nedir? Anlatir misiniz?

9. Sizin icin en 6nemli G¢ basarinizdan kisaca bahsedebilir misiniz?
En son isinizden baslayarak ydneticileriniz tarafindan basarili olarak
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nitelendirilen calismalarinizdan biraz bahsedebilir misiniz?

11. Nasil bir is ortaminda calismayi tercih edersiniz?

12.1sinizde sizi ne motive eder?

13.Hangi konularda kendinizi bu pozisyon icin yeterli gériyorsunuz?

14 Ydnetim tecriibeniz var mi? Varsa bunu hangi is deneyimlerinizde kazandiniz?
"Kisaca agiklayabilir misiniz?

15 Yonetim tarzinizi kisaca acgiklayabilir misiniz? Kendinizi nasil bir yonetici
"olarak tanimlarsiniz?

16 Kendinizi yaratici buluyor musunuz? Buluyorsaniz bunu is deneyimlerinizden
"bir érnek ile agiklayabilir misiniz?

17 Sizce iletisim ne demektir? Iletisim becerilerinizi degerlendirir misiniz?
"Ornekler verir misiniz?
Iletisim becerilerinizi is ortaminizdaki arkadaslarinizin bakis acisindan
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dederlendirebilir misiniz? Gelistiriimesi gereken yoénleri nelerdir?

19. Egitiminiz ve is tecrlbeleriniz haricinde hangi 6zelliklerinizin bu pozisyonda

size avantaj saglayabilecegini dlisinlyorsunuz?

20. En son okudugunuz kitap hangisiydi? Su an hangi kitabi okuyorsunuz?

21 Bireysel olarak mi yoksa takimin bir Gyesi olarak mi galismay: tercih
"edersiniz? Neden?

22.Su anki isinizde sizi motive eden faktoérleri anlatabilir misiniz?

23.Su anki isinizde neden bir degisiklik istiyorsunuz?

24 Su anki isinizde sizin motivasyonunuzu olumsuz etkileyen faktérler (varsa)

"nelerdir?

Oniimiizdeki bes yil icin kariyer planiniz nedir? Ne yénde ve nasil gelismeyi

planliyorsunuz?

Basari sizin igin ne demektir? Kendinizin veya size bagl ekibinizin basarisini

nasil élgiiyorsunuz?

27.Kariyer hedeflerinizi belirlerken kararinizi en ¢ok etkileyen faktérler nelerdir?

28 Hangi konularda kendinize gok glvenirsiniz? Hangi konularda kendinize
"glvenmezsiniz?

29. Su anki isinizin en sevdiginiz yani nedir?

30. Onceki islerinizden ayrilma nedenleriniz nelerdi?

31 Is hayatinizda hangi konularda kendinizi bireysel gaba gdéstererek
" gelistirdiniz?

32 Su anki isinize ilk baslafllélnlzda kisisel hedefleriniz nelerdi? Hangi

"hedeflerinize ulasabildiginizi dliisindyorsunuz? Neden?

Isinizde ciddi problemler yasadiginiz ve stres ortaminda calisti§iniz bir

“durumu veya olayi anlatabilir misiniz?
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Yogun stres ve baski altinda nasil karar verirsiniz?

Su anki isinizde (varsa) yasadiginiz 6nemli zorluklar nelerdir? Bunlarin
Ustesinden nasil geldiniz veya gelmeye calistiniz?

Is ortaminda sizi neler kizdirabilir? Bunlara nasil tepki verirsiniz? Ornek verir
misiniz?

Uzerinde calistiiniz en son projede nasil bir calisma plani uyguladiniz? Acil
durumlarda planinizda nasil degisiklikler yaptiniz?

Genellikle musteriler karsilanmasi gl¢ taleplerde bulunduklarinda calisanlara
zor anlar yasatabilirler. Béyle bir durumla karsi karsiya kaldiniz mi?

"Karsilastiysaniz durumu kisaca anlatabilir misiniz? Bu durumu nasil idare

ettiniz?

Su anki isinizde 6nceliklerinizi nasil belirliyorsunuz?

Is ortaminda zamaninizi nasil yénetiyorsunuz?

Sizinle ilgili olarak bir énceki yoneticiniz ile gorissek, sizin hakkinizda nasil
referans verecedini distntrstiniz?

Cok dizenli, is taniminin, goérev ve sorumluluklarin net olarak tanimlandigi mi
yoksa belirli 6lglilerde hareket serbestligi olan, karar verirken gerekli riskleri
0zglrce alabileceginiz ortamlari mi tercih edersiniz? Neden?

Is ortaminizda yeni seyleri denemeyi mi yoksa varolan standart uygulamalara
devam etmeyi mi tercih edersiniz? Ornek verebilir misiniz?

Size bagl calisan elemanlariniz ise strekli gec olarak geliyorlarsa ne

"yapardiniz?
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Size baglh calisan elemanlarinizi nasil motive edersiniz?

Su anki isinizde hangi konularda yo6neticinize danismadan karar verme
yetkisine sahipsiniz?

Hangi konularda sirketimize katkilarinizin olacagini disiniyorsunuz? Nasil?

. Niye sizinle calismalyiz?

49.

Eder siz bu pozisyon igin birisini ariyor olsaydiniz, adaylarda hangi 6zellikleri
arardiniz?

Eger calismaya ihtiyaciniz olmayacak kadar cok paraniz olsaydi sizi bu
pozisyon icin ¢alismaya itecek nedenler neler olurdu?

Eder size kariyerinizde bir seyi dedistirme / dliizeltme sansi verilse neyi
degistirirdiniz / dizeltirdiniz?

Bos zamanlarinizda ne yaparsiniz?



